BELAPATFALVAI GYERMEKJOLETI ES SZOCIALIS INTEZMENY

Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzat




|. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és mlikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és mlkdodési szabalyzat hatarozza meg a Bélapatfalvai Gyermekjéléti és
Szocialis Intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikédésének belsd rendjét,
a belsd és kulsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon

rendelkezeseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A szervezeti és mulkodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszer,
tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat Bélapatfalvai Gyermekjéléti és Szocialis Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak jovahagyasaval Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Il. ALTALANOS RESZ

1. Az intézmény neve, székhelye, elérhetésége

Neve: Beélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény
Révid neve: BGYSZI
Adoszama: 15833404-1-10
Agazati azonositéja: S0238200
Székhelye: 3346 Bélapatfalva,
Apatsag ut 2/A (Bélapatfalva 320/3 hrsz)

Elérhetdség: Telefon: 36/554-102,

36/554-052,

E-mail: belapatfalvaigyszi@gmail.com



2. Az intézmény alapitéjanak megnevezése, az alapitas idépontja, az alapité hatarozat

szama:

- Az alapitdo megnevezése: Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulas
3346 Bélapatfalva, Jézsef Attila ut 19.

- Az alapitas idépontja: 2015. november 19.

- Az alapité hatarozat szama: 4898-8/2015

3. Az intézmény gazdalkodasi jogkdre

Az elbiranyzatai felett telijes jogkérrel rendelkezé, részben o6nalléan gazdalkodo
kéltségvetési szerv. Meghatarozott pénzlgyi-gazdasagi feladatait a Bélapatfalvai
Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulas latja el.

Az intézmeny kozétti munkamegosztast és felelésségvallalas rendjét, tovabba az
eléiranyzatok feletti jogosultsag és jovahagyas gyakorlasanak részletes szabalyait

kalén megallapodas tartalmazza.

4. Az intézmény iranyitd, felligyeleti szervei

- Fenntarté neve, cime: Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Tarsulas
3346 Bélapatfalva, Jozsef Attila ut 19.

- Szakmai felugyeleti szerve: A mindenkori jogszabaly alapjan erre a feladatra
kijelolt szerv.

- Agazati f6hatésag: SZGYF

5. Az intézmény mikddési rendje

Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény feladatait a 1992. évi XXXIII. tv.
alapjan kinevezett kbzalkalmazottak latjak el. Az intézményben dolgozé szakemberek
tevékenységiket a térvényi eldirasoknak, a szocialis munka szabalyainak, a szakmai
etikai kédex normainak, az intézmény szakmai programjaban, illetve az SZMSZ-ben

foglaltak figyelembe vételével, betartasaval kételesek vegezni.

6. Az intézmény mikodési terllete




Bélapatfalva, Bukkszentmarton, Ménosbél telepllések kozigazgatasi terilete.
Nyitva all6 helyiségek: 3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A
3346 Bukkszentmarton, Il. Rakéczi F. ut 62.
3345 Monosbeél, Kossuth u. 3.
Jarasi szinten - Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont: Balaton, Bekélce, Bélapatfalva,
Bukkszentmarton, Mikéfalva, Monosbél, Nagyvisnyo, Szilvasvarad telepulések

kézigazgatasi terulete.

7. Az intézmény jogallasa

Onallé jogi személy

8. Az intézmény alaptevékenysége

Az intézmény alaptevékenysége a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi Ill. torvény 62.63.,64., és65/F §-aiban meghatarozott. Feladatait a
gyermekek vedelmerél és a gyamugyi igazgatasrol szoldo 1997. XXXI. térvény, a
gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol szolé 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik
felteteleirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyuijto
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és muikodésuk feltételeirdl szélé 1/2000. (I.
7.) SzCsM rendelet, valamint Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulas

6nkormanyzatai szocialis ellatasokrél sz616 helyi rendeletei alapjan végzi.

9. A szervezeti egységek megnevezése, feladatellatasanak szakmai tartalma

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai szervezeti egység

Csaladsegités 2016. januar 1-jétél a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat - keretében mikodtetheté (2015. évi CXXXIII. tv.) A
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok ellatjak a csaladsegités Szt. 64. § (4). feladatait,
valamint a Gyvt. 39. és 40. §. szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.



A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének elésegitése
érdekében:
o tajékoztatja a szulét, a gyermeket mindazon jogokrél, tamogatasokrél és
ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészsegenek biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a

gyermek szamara szllkséges védelem biztositasanak elésegitésével,

a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészséglgyi, a
mentalhigiénés, a karos szenvedélyek megelézését célzd tanacsadas vagy az
ezekhez valo hozzajutas megszervezése,

e avalsaghelyzetben lévd varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valod
ellatasa, valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és a gyermekjoéléti alapellatashoz,
kulénésen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz valé
hozzajutas szervezése,

e szabadid6s programok szervezése

e a hivatalos Ugyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségenek megeldzése érdekében:

e a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikddtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6zd
rendszerben, az egylttm(kodés megszervezése és tevékenységuk
o6sszehangolasa,

e a veszélyeztetettséget el6idézéd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat

készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében:
e a csaladsegitéssel a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd
mikddési zavarok ellensulyozasa,
e a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,
e egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgaltatasok, egészsegugyi

ellatasok, a pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatésagi intézkedesek alatt allo
gyermekek védelme érdekében:
e a csaladseqité a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal
bevont feladatokban segitéként végzi munkajat,



esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok kérében végzett egyéb tevékenységek:

figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban eléforduld problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és
jelzi azokat az illetekes hatésag, vagy szolgaltatast nyljté szervek felé,

fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezéket, meghallgatja a gyermek
panaszat és annak orvoslasa érdekében megteszi a szilkséges intézkedéseket,
segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmany készitése,

kezdeményezi a telepulési dnkormanyzatnal Uj ellatas bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviselé munkaveégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai:

informacié nyujtasa a szociadlis ellatasi formakrol, azok igénybevételének
madjarol, tovabba segitséget nyujt azok vitelében,

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

tanacsadas nyujtasa a hatranyos helyzetl személyek, csoportok részére,

a human jellegl civil kezdeményezéseket elésegitése és dszténzése

nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segitd szolgaltatasok, valamint az ezekhez

valé hozzaférések megszervezése.

a gyermek veszélyeztetettségenek megsziintetése érdekeben:

e a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval elésegiteni a gyermek

problémainak rendezését,

a csaladban jelentkezé mikddési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kllondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
kezdeményezni egyéb szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
kezdeményezni egészségugyi ellatasok igénybevételét,

kezdeményezni pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,

Védelembe vétel esetén az egyéni gondozasi — nevelési terv elkészitésében

kozremU(kodik a csalad — és gyermekjéléti kdzpont esetmenedzserével



e az esetmenedzser a bevonja a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos szocialis

segitdmunkaba a csaladsegitét.

A szolgaltatas kiterjed Bélapatfalva, Buikkszentmarton és Modnosbél telepulések

kdzigazgatasi terlleteire.

Ugyfélfogadas: 3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A.
3346 Bikkszentmarton, Il. Rakoczi F at 78.
3345 Monosbél, Kossuth u. 3.

A szakmai feladatellatas soran az intézményben miikodé e-képviselbnek és
adatszolgaltatdé munkatarsaknak a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositéjarél és orszagos nyilvantartasarél szoélé
226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet alapjan a szolgaltatasok napi igénybevételére
vonatkoz6 jelentési kotelezettséglk van. Az Igénybevevéi Nyilvantartas (KENYSZI,
TEVADMIN) a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi Il
térvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellen6rzése céljabdl, valamint a gyermekek
vedelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvedelmi szakellatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol vezetett
nyilvantartas. 2017. januar 1-tél az Igénybevevdi Nyilvantartast vezeté szervként az

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Kézpont kerult kijeldlésre.

Csalad-es Gyermekjoéléti Kézpont szakmai szervezeti egység

A Csalad- és Gyermekjdléti Kézpont 6nallé szakmai egységként mikodik és latja el a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedésekhez kapcsolodo
feladatait. llletékessége a Bélapatfalvai Jaras: Bélapatfalva, Balaton, Bekdlce
Bukkszentmarton Mikofalva Moénosbél Nagyvisnyd Szilvasvarad telepllések
kozigazgatasi terilete.

Szolgaltatasait a telepuléseken él6 18 év alatti kiskoruak és csaladjaik részére

biztositja.



Az 1997. évi XXXI. torvény 40/A§ a) pontja alapjan a gyermek csaladban

nevelkedésének eldsegitése, a qgyermek veszélyeztetettségének megeldzése

érdekében a gyermek igényeinek és szlkségleteinek megfelel® &nalld egyéni és

csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

utcai és lakotelepi szocialis munkat,

kapcsolattartasi Ugyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,
kérhazi szocialis munkat,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast
csaladkonzultaciot, mediacio-t

ovodai és iskolai szocialis segité tevékenységet

elkésziti a szocialis diagnoézist

Az 1997. évi XXXI. térvény 40/A§ b) pontja alapjan a gyermekvédelmi gondoskodas

keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek védelmeére

iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében:

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését,
nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potiék természetbeni formaban térténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a
gyermek csaladjabdl térténé kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megelézé partfogasanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egyuttmiikodik a partfogdé fellgyeldi szolgdlattal és a megelézd partfogd
felugyelével a blnismétiés megelézése érdekében, ha a gyamhatésag
elrendelte a gyermek megel6zd partfogasat,

a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis
segitdmunkat koordinal és végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a tertleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyuttmikédve - a
csalad gyermeknevelési koérilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a

szUl6 és a gyermek kozoétti kapcsolat helyreallitasahoz



e utégondozast végez - a gyermekveédelmi gyammal egylttmdkodve, a gyermek
csaladjaba térténd visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
szocialis segitémunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatésag
megkeresésére a csaladi pétlék természetbeni formaban térténd nyujtasahoz
kapcsolédo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)

készit.

Az 1997. évi XXXI. térvény 40/A§ c) pontja alapjan szakmai tamogatast nyujt az
ellatasi teriletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont munkatarsai jarasi szinten a telepllési
Onkormanyzatok iroda helyiségeit hasznaljak (igyfélforgalmuk lebonyolitasa
erdekében.

3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A.

3347 Balaton, Kdztarsasag tér 5.

3343 Bekodlce, Béke ut 43.

3346 Bikkszentmarton, Il. Rakéczi F. ut 78.

3345 Monosbél, Kossuth L. ut 3.

3349 Nagyvisnyo, Fé ut 12.

3344 Mikofalva, Lipét utca 1.

3348 Szilvasvarad, Miskolci ut 7.

A szakmai feladatellatas soran az intézményben mikddd e-képviselének eés
adatszolgaltatd munkatarsaknak a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények agazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasarédl szolo
226/2006. (XI.20.) Korm. rendelet alapjan a szolgaltatasok napi igénybevételére
vonatkozo jelentési kotelezettségik van a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

felé.

Hazi segitségnyUjtas szakmai szervezeti egyseg

Az alapszolgaltatas megszervezésével az 6nkormanyzatok segitséget nyljtanak a

szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokérnyezetukben 6nalld



eletvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy
mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

A szolgaltatas soran az ellatandé terllet: Bélapatfalva, Bukkszentmarton, Ménosbél
telepllések kozigazgatasi terlletén él6 gondozasi szikséglettel rendelkezdé hazi
segitségnyujtast igénylé személyek.

A hazi segitségnyljtas az igénybe vevd 6nallé életvitelének fenntartasahoz lakasan,
lakokdrnyezetében torténik.

Ennek megfeleléen:

e a szocialis apold segitséget nyujt, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis szUkséglete - sajat kérnyezetében, életkoranak, egészségi
allapotanak  megfeleléen, meglévé  képességeinek  fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A gondozasi tevékenység kilonosen: az ellatast igénybe vevével

e a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

e az orvos elbirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

o kozrem(ikddés a személyi és lakdkérnyezeti higiéné megtartasaban,

e kodzrem(ikddés az ellatast igénybe vevé haztartasanak vitelében,

e segitségnyujtds az ellatast igénybe vevének a koérnyezetével vald
kapcsolattartasban,

e segitségnylijtas az ellatast igénybe vevét érinté veszélyhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

e részvétel egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatdé és rehabilitacids
programok szervezésében,

e az ellatast igénybe vevé segitése a szamukra szikséges szocialis ellatasokhoz
valdé hozzajutasban,

e az elégondozast végzd személlyel vald egyuttmikodes,

o szilkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés

segitése.
a szocialis apolé a hazi segitségnyujtas soran egyittmiikédik az egészseglgyi és
szocialis alap- és szakellatast nyuijtd intézményekkel. A napi gondozasi tevékenységrél
gondozasi naplé készul.
A szakmai feladatellatds soran az intézményben mikddd e-képviselének eés

adatszolgaltatd munkatarsaknak a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
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szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarél szolo
226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet alapjan a szolgaltatasok napi igénybevételére
vonatkozo jelentesi kdtelezettségik van.

Az lgénybevevéi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 20/C. §-a szerinti, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése
céljabdl, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. térveny 139. § (2) bekezdése szerinti a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak
ellenérzése céljabdl vezetett nyilvantartas. 2017. januar 1-t6l az Igénybevevdi
Nyilvantartast vezetd szervként az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag Koézpont

kerilt kijeldlésre.

Etkezés szakmai szervezeti egység

Az alapszolgaltatas megszervezésével az Onkormanyzatok azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.
A szolgaltatas soran az ellatando tertlet: Bélapatfalva, Blkkszentmarton, Ménosbél,
teleplilések kozigazgatasi terlletén él6 szocialisan raszorult étkeztetést igényld
személyek.
Az étkeztetés a lakossag szikségleteinek megfeleléen

e helyben fogyasztassal,

e sajat maga altali elszallitassal,

e hazhozszallitassal torténik.
Az intézmény biztositia a szociadlisan raszorultak részére a hét 6t napjan toérténd
étkeztetést. Az élelmezés biztositasa ¢nallé konyhan, illetve vasarolt szolgaltatas altal
torténik. Az étkeztetést a bélapatfalvai telephelyen a szocialis intézmeny a HACCP
rendszernek és ANTSZ kévetelményeknek megfelelé melegité-talalo konyha altal

biztositja.

Az intézmény

részt vesz a szocialis raszorultsag megallapitasaban,

w11 =



el6késziti és vezeti a szolgaltatas igénybevételéhez szikséges dokumentaciot.

Az etkeztetés igenybevételi eljarasara a tarsulas székhely oOnkormanyzata, a
Bélapatfalva Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének szocialis ellatasokrol széld
dnkormanyzati rendelete az iranyadé tarsult teleplilések vonatkozasaban.

Az étel hazhozszallitasa kizarélag erre a célra hasznalt ételszallitd gépjarm(vel
tortenik. A gépjarmibe torténd ételhordok bepakolasa, illetbleg az igényldék részére
torténd atadasa a szocidlis segité feladata. A személyi téritési dijak beszedését és
azok postai uton torténd onkormanyzat felé torténd feladasat is végzi. Vezeti a
jogszabaly altal kételezé dokumentaciot: a sorszamozott és hitelesitett étkezésre

vonatkozo igénybeveételi naplot.

A szakmai feladatellatdas soran az intézményben mikoédd e-képviselének és
adatszolgaltatdé munkatarsaknak a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasarél szold
226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet alapjan a szolgaltatasok napi igénybevételére
vonatkozé jelentési kotelezettségik van. Az Igénybevevéi Nyilvantartas (KENYSZI,
TEVADMIN) a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il
torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl vezetett
nyilvantartas. 2017. januar 1-t6l az Igénybevevéi Nyilvantartast vezetd szervkent az

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Kézpont kerllt kijeldlésre.

Nappali ellatas szakmai szervezeti egység

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis €s mentalis tamogatasra
szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetéséget a

napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai

- 12 -



szikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezheté az ellatottak
napkozbeni étkeztetése.
A szolgaltatas soran az ellatando terulet: Bélapatfalva, Blkkszentmarton, Ménosbél,
telepllések kozigazgatasi terliletén €l6 nappali ellatast igényldé személyek.
A nappali ellatast biztositd intézmény
e az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgaltatast nyuijt,
e a helyi igényeknek megfelelé kézéssegi programokat szervez,
e valamint helyet biztosit a kbzdsségi szervezésl programoknak,
e csoportoknak biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és
a lakossag altal egyarant elérheté moédon miikddjon.
1/2000.(l. 7. SzCsM rendelet 74. §/
Ezen szolgaltatasok klléndsen:
e szabadidds programszervezés,
o szlkség szerint az egészségugyi alapellatas megszervezése,
e a szakellatasokhoz valé hozzajutas segitése,
e hivatalos lgyek intézésének segitése,
e munkavégzeés lehetéségének szervezése,
o ¢letvitelre vonatkozé tanacsadas,
e ¢életvezetés segitése,
e specialis 6nszervez6doé csoportok tamogatasa, mikoédésének, szervezésének
segitése (1/2000. SzCsM rendelet 77. § (1 ) bekezdés)

A nappali ellatasban részesulé személyre egyéni gondozasi terv, az intézményben
latogatasi és eseménynaplé készil, mely dokumentacié naprakész vezetése a szakmai
egység vezetbjének feladata, az intézményvezetd felligyeletével, iranyitasaval,
ellendérzesével.

A személyi téritési dij az ellatott felé torténd szamlazasa, beszedése és a fenntarténak
postai uUton torténé befizetése szintén a szakmai egység vezetd feladata, az

intézményvezetd ellenérzésével.

A nappali ellatas igénybevételi eljarasara a tarsulds székhely 6nkormanyzata, a
Bélapatfalva Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének szocidlis ellatasokrol szélo
18/2003 (IX. 15.) onkormanyzati rendelete az iranyadd a tarsult telepllesei

vonatkozasaban.
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A szakmai feladatellatdas sordan az intézményben mikodé e-képviselbnek és
adatszolgaltatdé munkatarsaknak a szocialis, gyermekjoléti és gyermekveédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasarol szolo
226/2006. (XI.20.)Korm. rendelet alapjan a szolgaltatasok napi igénybevételére
vonatkozo jelentési kotelezettséguk van. Az Igénybevevéi Nyilvantartas (KENYSZI,
TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi Il
torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. toérvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol vezetett
nyilvantartas. 2017. januar 1-tél az Igénybevevéi Nyilvantartast vezeté szervként az

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésag Kézpont kerlt kijelélésre.

10. Tevékenységek forrasai

- A Magyar Koéztarsasag éves koltségvetésérél szolo, torvényekben meghatarozott
normativ allami hozzajarulasok.

- A fenntartd Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Tarsulas éves koltségvetési
rendeleteiben meghatarozott énkormanyzati tamogatasok.

11. Az intézmény alaptevékenységi besorolasa és kormanyzati funkcié szamai

Allamhaztartasi szakagazat ) _
) Szakagazat megnevezése
szama

Mashova nem sorolhato
889900 egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkul
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) _ o Kormanyzati funkcié
Kormanyzati funkciészam .
megnevezeése:

1. 104043 Csalad-és Gyermekjoéléti Kézpont
2. 104042 Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
3 107051 Szocialis étkeztetés
4. 107052 Hazi segitségnyuijtas
5 102031 Idések nappali ellatasa

12. Azonositd szamok

Az intézmény torzsszama: 833404

Az intézmény elszamolasi szamlaja:

OTP Bank Nyrt.: 11739009-15833404
Adoészam: 15833404-1-10

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

lil. AZ INTEZMENYVEZETESI JOGKOR ELHATAROLASA

1. A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény vezet6jének kinevezeési,

megbizasi rendje

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény élén az intézmény vezetdje all,
aki az intézmény ugyeiben o6nalléan és egyéni felelésséggel doént az érvényes
jogszabalyok keretein belll.

Kinevezése a Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Tarsulas hataskoérebe tartozik.
Az intézményvezetdi megbizas hatarozott idétartamra, legfeliebb 6t évre szol a
kdzalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIl. torvény és a kapcsolodd vegrehajtasarol
sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Kormanyrendelet alapjan. A munkaltatéi jogokat a
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Bélapatfalvai Gyermekjéléti és Szocialis Tarsulas, az egyéb munkaltatoi jogokat a
(Otv.103.§ (1) b.) a Tarsulasi Tanacs Elnéke gyakorolja.

2. A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény alkalmazasban allo

személyek jogviszonya

- kozalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIII. térvény)

- megbizasos jogviszony (2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrél)

3. Az intézmény képviselete

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény kepviseletét klllsé szervek felé az
intézmény vezetdje latja el. Ezt a jogkorét esetenként meghatalmazassal, vagy kulén
alairasi jogosultsag megallapitasaval atruhazhatja.

Az intézmény dolgozéi csak olyan témakéron belll folytathatnak targyalasokat,
amelyekben dontési joguk van. Déntési jog hianyaban csak a dontési joggal
rendelkez6 vezetd kulén megbizasa alapjan lehet eljarni.

Jogi képviselet korében az intézmény vezetbje, vagy tavolléte esetén szakdolgozoi az

érvényes jogszabalyok keretein belll képviselik az intézményt.

4. Az intézmeény alairasi rendje

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény nevében, egy személyben az
intézmény vezetdje jogosult alairasra.

Az intézmény vezetéje minden Ugyiratot, levelet jogosult egy személyben alairni.

Az intézmény vezetdje mas személyt is felruhazhat alairasi joggal, de ezt irasba kell
foglalni.

Nem ruhazhatja at az alairas jogat:

- Kinevezési, besorolasi, atsorolasi ugyekben, vagy azok médositasaiban.

- Munkaszerzédések, megbizasi szerzédések vagy azok modositasaiban.
Kiklldetéseket az intézmény vezetéje irhatja ala.

Egyéb lgyiratok kitéltését az ezzel megbizott és felhatalmazott személyek latjak el és

irhatjak ala.
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5. Kételezettségvallalasi jog

Az intézményvezetd a tarsadalom-, és szocialpolitikai és egyéb tarsadalombiztositasi
juttatdsok (rendszeres és eseti pénzbeli ellatasok) eléiranyzatai felett sem
kotelezettségvallalasi, sem pedig utalvanyozasi jogkérrel nem rendelkezik.

A részben 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja a fent megjeldlt
eléiranyzaton kivul a koételezettségvallalas, a szakmai teljesités és az utalvanyozas
jogat.

Az intézmény vezetbje kotelezettségvallalas elétt koteles meggy6zddni arrol, hogy a
jovahagyott kéltségvetés kiadasi eliranyzata biztositja-e a fedezetet.

A szerztdéskotés, az anyagbeszerzés, a megrendelés az intézmény vezetdjét illeti
meg.

Kotelezettségvallalasra a Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, tartés

tavolléte esetén helyettese jogosult.

6. Bélyegzok hasznalata

Cégbélyegzésre az intézmény megnevezését feltintetd hosszu belyegzét kell
hasznalni.

A kor alaku cégbélyegzét csak azokon az Ugyiratokon lehet hasznalni, amelyeken az
ugyintézé neve, valamint a cégszerli alairasra jogosultak alairasa és nevik kiirasa
szerepel.

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézményben hasznalt bélyegzdket
nyilvantartasba kell venni.

Valamennyi Ugyiraton csak a nyilvantartas szerint az adott célra meghatarozott
bélyegzék hasznalhatok.

A bélyegzdket az intézmény szakemberei kezelhetik, miutan a bélyegzék atvetelet
alairasukkal igazoltak.

A bélyegzék kezelésével megbizott személyek felelések azért, hogy a bélyegzdkkel

visszaélés ne fordulhasson eld.

Bélyegzdk felirata:

Kérbélyegzé: Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmeny

k6zépen: a magyar cimer.
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Fejbélyegzé: 1. Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intezmeny
3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A
2. Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmeny
3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A
Adoszam: 15833404-1-10

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI KAPCSOLATAI

1. FUggbsegi kapcsolatok

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény szervezeti es fuggdsegi
kapcsolatait a szervezeti felépités hatarozza meg.

A fuggelmi vonalak lefelé az utasitasok Utjat hatarozzak meg, melyeken ellenkezd
irdnyban csak a véleményezési jogkor érvényesul.

A vezet6 koteles tajékoztatni feletteseit, beosztottait az 6t helyettesité szemelyrél.

A szolgalati ut mindkét iranyban kételezé.

A munkaval kapcsolatos észrevételeket, véleményeket, javaslatokat a szolgalati ut
betartasaval lehet eléterjeszteni.

Nem kell a szolgalati utat betartani:

ha a kiadott utasitas az intézményi és a tarsadalmi érdekeket sérti,

ha a kiadott utasitas torvenybe Utk6zé cselekedetet von maga utan,

személyes jellegli panaszok, vagy kérelmek eléterjesztése eseten.

N

. Hataskor és felelésség altalanos szabalyai

Az intézmény vezetdje, illetve dolgozéi az Ugyek intézéséhez, a feladatok
végrehajtasahoz olyan hataskorrel rendelkeznek, amelyet az ugyrend, illetve a
munkakari leiras feladatkérébe utal.

A munkamegosztas szabalyozasa, a hataskér és illetékesség elhatarolasa az
intézmény vezetéjének dontési jogkdrébe tartozik.

Az intézmény minden dolgozoja felelés mindazon feladatok végrehajtasaert, amelyekre

illetékességlk és hataskérik kiterjed.
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Minden dolgozé felelés a torvényesség betartasaért, az dnkormanyzati vagyon
védelméért és a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott hivatali titok

megbérzeséeért.

3. Szakmai kapcsolatok, egylttmikodés altalanos elvei

A szakmai kapcsolatok konzultativ vagy javaslattevé jellegliek lehetnek.

Olyan értekezletet, amelyen hatarozatok sziletnek, csak az intézmeny vezetdje
rendelhet el és vezethet le.

Az egyszemélyi felelésség elvébdl kovetkezben az utasitasok, rendelkezések kiadasa
csak az illetékes vezeté tudomasaval tértenhet.

A vezetd mindig jogosult az altala vezetett intézményen belll az ellendrzésre, ez

egyben koételessége is.

V. AZ INTEZMENY ALTALANOS MUNKAJOGI KERDESEI

1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa és atruhazasa

Az intézmény vezetdje a Munka Térvénykonyve, a Kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6
torvény (1992. évi XXXIII. Tv.), valamint az egyéb munkalgyi jogszabalyok alapjan
latja el munkaltatéi feladatat.
Az intézmény minden dolgozdjaval szemben a munkaltatéi jogokat az intézmény
vezetbje gyakorolja, amelyek a kévetkezdkre terjednek ki:

e kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megszintetése

e személyi anyag kezelése

e tovabbképzési terv készitése

e palyazatok, athelyezések lebonyolitasa

e bérfejlesztések elékészitése, lebonyolitasa, bérpotlek megallapitasa

e atsorolasok lebonyolitasa

e kitiintetések felterjesztésének elékészitése

e jutalmazasok, jubileumi jutalmak bonyolitasa

e szabadsagolasi terv elkészitése, engedélyezése, bonyolitasa (éves, rendkivili,

tanulmanyi, fizetés nélkuli, GYED, GYES)
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e munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése.

2. Fegyelmi és kartéritési jogkér gyakorlasa

A fegyelmi és kartéritési Ugyek elbirasait a Munka Toérvénykényve és annak
végrehajtasara vonatkozé jogszabalyok, a Koézalkalmazottak jogallasarol szélé - az
1992. évi XXXIIl.- toérvény, valamint végrehajtasara vonatkozé jogszabalyok

tartalmazzak.

3. Kapcsolattartas hirkdzlé szervekkel

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény nevében és képviseleteben a
hirkozlé szervek részére szdbeli vagy irasos felvilagositast, tajékoztatast az intézmeény
vezetdje adhat. A tajékoztatas valddisagaért személyes felelésség all fenn.

Az intézmény vezetdje ezt a jogkdrt mas személyre is atruhazhatja.

VI. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS
ALTALANOS JOGAI ES KOTELESSEGEI

1. Az intézmény valamennyi dolgozéjara vonatkozé eldirasok

Minden dolgozé kételes:
e a munkajaval kapcsolatos szakmai, altalanos és helyi ismereteket, utasitasokat,
szabalyokat megismerni és az abban foglaltakat betartani
e sajat munkajat ugy megszervezni, hogy a legjobb hatasfokkal érje el a legjobb
eredmeényt
e munkakérében, vagy azon tul kapott megbizas teljesitését kulon felhivas nelkl
az intézmény vezetdjenek jelenteni

e munkajaval kapcsolatos hataridéket betartani.
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VIl. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI TAGOLODASA, A SZERVEZETI
EGYSEGEK MEGNEVEZESE

Az intézmény gazdalkodasat, a pénzlgyi, és szakmai feligyeletét, az iranyitasat a
fenntarté végzi. Az intézmény a meghatarozott pénzigyi folyamatokat a fenntartd
Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulds utasitasai alapjan latja el. Az
intézmény folyamatos kapcsolatban all a fenntartéval, beszamol az elvégzett
feladatokrdl, jelzi a feladatellatas soran kialakult problémakat, és egyuttmiikédik azok
megoldasaban. A szakmai kérdések megvitatasa és az adott tevékenység
megvalositasa érdekében, az intézmény vezetbje vagy az altala kijel6lt intézmenyi

munkavallalé, kapcsolatot tart a munkaszervezetet képviseld személlyel.

Az intézményben dolgozé szakemberek szakmai feladatait az intézményvezetdje
irdnyitja, megszervezi a napi tevékenyseget, szikség esetén részt vesz az
esetkezelések lebonyolitasaban, képviseli az intézményt. Szakmai segitséget nyujt az
intézmény munkavallaléi szamara. Az intézményvezetd telijes koérlen képviseli az
intézményt, figyelemmel kiséri a pénzigyi, gazdasagi folyamatokat. Kapcsolatot tart a

fenntartoval, feligyeleti szervvel stb...

VIIl. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézményvezet6

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, akit
Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulas palyazat utjan nevez ki.

1.1. Hataskore

o Az intézmény Ugyeiben az érvényes jogszabalyok keretein belll énalléan és
felelésseggel dont.

e A Munka Torvénykoényve, a Kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXXIII.
tv. alapjan munkaltatoi jogkért gyakorol.

o Munkakori leirdsokat készit jogszabalyok alapjan.
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e Engedélyezi a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéset.

e Kezeli a dolgozdk személyi anyagat.

e Szabalyzatokat készit.

o Elkésziti és lebonyolitia a bérfejlesztéseket, atsorolasokat, jutalmazasokat,
jubileumi jutalmakat.

e Szabadsagolasi tervet készit, azt engedélyezi, lebonyolitja.

1.2. Felel6ssége

o Az intézmény vezetdje erkolcsileg, anyagilag, buntetéjogilag felelés a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont vagyonaért.

e Az intézmény szakmai mikddéséert.

e A szocidlis térvény intézményre vonatkozo részének megtartasaért.

e A személyzeti feladatok iranyitasaert.

e Az etikai helyzetert.

e Az intézet gazdalkodasaert.

e A dolgozék munkafeltételeinek allandé javitasaert.

e A vonatkozé jogszabalyok allandé végrehajtasaért, megtartasaert.

1.3. Feladatkore

Jogallasa

e Vezeti, iranyitja, ellenérzi, 6sszehangolja az intézmény tevékenységeét.
e Egy személyben felelés az intézmény miikodéseéeért, feladatellatasaert.

e Munkaltatéi és fegyelmi jogokat gyakorol.
Altalanos feladatkérében
e Biztositja a korszer(, magas szinvonall tevékenységet.
e Részt vesz a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, ellatasat, ezek

értékelését targyald testlleti Gléseken (bizottsagi Ulések, értekezletek,

férumok).
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e Kezdeményezheti a tevékenységi kor bovitését, tamogatasi formak
szllkségletekhez igazodd atgondolasat.

e Koordinalja a munkakapcsolatok kialakitasat, fenntartasat mas intézmenyekkel,
szervezetekkel.

e Egyittmikoédési megallapodast kothet intézményekkel, szervezetekkel,
egyénekkel- meghatarozott feladatok, szolgaltatasok nyljtasara, egyes
tevékenysegek kézds ellatasara.

e Gondoskodik a dolgozék munkavégzéséhez szikséges munkafeltételekrél.

e Elkeésziti a dolgozdék munkakdri leirasat.

e Felelés a hataskorébe utalt- munkakori leirasban szereplé- feladatok
ellatasaért, a Munkavédelmi Szabalyzat betartasaért.

e Felsébb szerveknek atfogo jelentéseket, tajékoztatdkat készit.

e Betartja, illetve betartatja a szolgalati utat.

e Az intézmény miikédését a fenntarté szerv altal jovahagyott koéltségvetesbdl
biztositja.

e Javaslatot tesz az intézmeény koltségvetésére.

o Torekszik az ésszerl anyag-és eszkdzfelhasznalas betartasara, betartatasara.

e Ellatja a vezetdi ellenbrzésbdl rea harulé feladatokat.

Szakmai feladatkorében

e Iranymutatast, allasfoglalast ad szakfeladatok ellatdsaban munkatarsainak.

e Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, ezek realizalasanak modjat es
formajat.

e Anyagi lehetéségektdl fuggden  biztositia a szakmai  programok
megvalositdsahoz szilkséges kornyezet kialakitasat, a személyi és targyi
feltételeket.

e Folyamatosan gondoskodik a dolgozok képzésérdl, tovabbkeépzéserdl, a
konzultaciés és kontroll lehetéségek megteremtéserdl.

e Palyazatokat nyujt be az egyes szakfeladatok hatékonyabb ellatasa, a
jelentkezé igények kielégitése érdekéeben.

e Meghatarozza a szolgalatnal dolgozé szakemberek feladat- €s hataskorét.

e A dbntések szakszerli végrehajtasat megszervezi, ellenérzi.

e Beszamol az intézmény mikddéserdl.
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Gondoskodik a team-megbeszélések megtartasarol.

Informaciét szolgaltat, tanacsadast végez.

Felderit6, megel6z6 és seqgitd tevékenységet végez.

Tamogatja a csaladokat jogaik érvenyesitéseben.

Részt vesz a kliensek életkoriilményeivel kapcsolatos kutatasi munkakban.
Részt vesz az igényeket figyelembe vevd onsegité csoportok szervezésében,
mukodtetésében.

Részt vesz tovabbképzéseken, folyamatosan karban tartja és fejleszti
ismereteit, munkajaban felhasznalja a legkorszerlibb modszereket, eljarasokat.
Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.
Kozremikodik a testi-lelki egészség megérzését célzd prevenciés programok
megvaldsulasaban.

Kozrem(kodik a szocidlis vonatkozasu események, rendezvények
szervezésében, lebonyolitasaban.

Ellatia mindazon feladatokat, amelyeket Bélapatfalvai Gyermekjoléti eés

Szocialis Tarsulas feladat- és hataskorébe utal.

Gazdalkodasi feladatkdrében

Iranyitja, ellenérzi az intézmény gazdalkodasat, bérgazdalkodasat.
Gondoskodik a kiadasi eléiranyzatok, jogszabalyi rendelkezések betartasaval
térténd felhasznalasrol.

Beszamol az intézmény mikddésérél, vagyoni, pénzlgyi, jévedelmi helyzetérdl.

Ellen6rzési feladatkoreben

Rendszeresen figyelemmel kiséri és ellenérzi:

A dolgozok egymas kozotti egyuttmiikodését, koordinacidjat.

A belsé munkamegosztast, a szervezettséget, a munkafegyelmet.
Az etikai szabalyok betartasat.

A gazdalkodast, a miikddési és fenntartasi feltételek biztositasat.

Meghatarozza a munkarendet, ellenérzi annak betartasat
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2. Esetmenedzser / tanacsadd és csaladsegité

Jogallasa:
o Tevékenységét kdzvetlenll az intézmény vezetéjének iranyitasaval vegzi.
o Atruhazott hataskérben képviseleti jogosultsaggal rendelkezik.
e Erkolcsi, anyagi, buntetdjogi felelésséggel tartozik feladatainak végrehajtasaert.

Munkaformai:

1. Eqyéni esetkezelés

- Az egyéni életfeltételek javitasa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.

2. Szocialis csoportmunka

- KézremUkédik a kliensek kézds tipusu gondjainak megoldasaban.
3. Kézbssegi szocialis munka
- Lakéhelyi kdzésségek érdekeinek megismerése, felismertetése,
érdekvédelemre kepesse tetele.
4 Specidlis szolgaltatasok: A Gyermekvédelmi torvény valamint a 15/1998. (1V.30.) NM

rendelet alapjan a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont az altalanos szolgaltatasi
feladatain tul, a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megelézése érdekében, a gyermek igényeinek eés
szluikségleteinek megfeleld alabbi specialis szolgaltatasokat, programokat nyuijtja:

Feladata:

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodési terlletén élé
gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettséget.

e Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
szlUkséges intézkedéseket a szuld tudta nélkil is pl.: krizis helyzetben.

e Elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervéet, illetve
kézrem(ikodik annak megvalositasaban.

o Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat.

o Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

e Mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan javaslatot tesz a jogszabalyokban

felsorolt hatésagi intézkedésekre.
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Kezdeményezi a telepllési dnkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését.

A Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felkerésének megfeleléen vizsgalja
és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok kérliményeit.

Nevelési-, mentalhigiénés problémak, karos szenvedélyek kialakulasanak
megeldzését szolgald tanacsadast végez.

Kapcsolatot tart az oktatasi intézmények gyermekvédelmi feleléseivel, egymas
munkajanak segitése céljabdl.

EgyuttmUkodik intézményekkel (6voda, iskolak, Nevelési Tanacsadd, Varosi
Gyamhivatal).

Kézremukaddik szocialis vonatkozasu esemenyek, rendezvények
szervezeéseében, lebonyolitasaban.

Csaladgondozast végez a csalad gyermeknevelési kéruiményeinek
megteremtéséhez, javitdsahoz, a szulé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz.

Utdégondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedeséhez.
Részt vesz az intézmény vezetbje altal kijeldlt tovabbképzéseken, valamint
folyamatosan karban tarja és fejleszti ismereteit, munkajaban felhasznalja a
legkorszerlibb modszereket, eljarasokat.

Az esetmegbeszélé csoportokon aktivan részt vesz.

Véleményével, javaslataival segiti az intézmény vezetéseét.

Kézrem(ikodik a testi-lelki egészség megbrzeseét célzé prevencids programok
megvaldsulasaban.

Koézremlkodik a  szocidlis  vonatkozasu  események, rendezvények
szervezésében, lebonyolitasaban.

Feladatainak ellatasa soran jelentkezé adminisztraciés tevékenységeket
pontosan, vilagosan, naprakészen ellatja. (lktatas, nyilvantartasok vezetése,
statisztika elkészitése, feljegyzések stb...)

A leirtakon tulmenden ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az intézmény
vezetdje a feladatkorébe utal.

Taj alapu elektronikus nyilvantartdsanak kezelése az erre kijelolt jogosultak

vonatkozasaban.

. Pszichol6giai tanacsado
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Feladata:

Tanacsadast, konzultaciét biztosit az intézmény szolgaltatasaira jogosult
szemelyeknek.

Szaktanacsokkal segiti az intézmény keretei kdozt miikodd csoportok munkajat.
lgény szerint részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencian.

Javaslatot tesz a szolgaltatasok bévitésére.

4. Jogi tanacsado

Feladata:

Tanacsadast, konzultaciét biztosit az intézmény szolgaltatasaira jogosult
szemelyeknek.

Igény szerint részt vesz esetmegbeszélé csoporton, illetve esetkonferencian.
Részt vesz az intézmény mulkdédéséhez sziukséges szabalyzatok
elkészitésében.

Az intézmény mukodésével osszefuggb jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan

tajékoztatast ad.

3. Szocialis gondozo apold - szocialis asszisztens

Feladata:

Napi szintl segitségnyujtas, 6ltozkddésben, tisztalkodasban, ételkiosztasban,
Gyogyszerek adagolasa

A szép korlak testi, lelki és szellemi egészsegének megdrzése, illetve annak
helyreallitasa.

Személyiségliiknek megerdsitése

Személyes és szocialis segitségnyujtas

Eletviteli tanacsadas

Személyes lUgyek intézése (posta, csekkfizetes, stb.)

Csaladtagokkal kapcsolattartas
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4. Tliz- és munkavédelmi megbizott

Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény vonatkozasaban a tliz és
munkavedelmi szabalyzatok, az abban foglaltak teljesitését a Sasné Berecz Erika e.v.

Tlz és Munkavédelem megbizott végzi, teljes felelésséggel.

5. Az intézményben foglalkoztatottak

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmeény

e [ntézményvezetd 1 f6 munkatars

Iskolai végzettsége: szocialpedagogus felséfoku végzettség

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai szervezeti egyseg

e Csaladsegit6 1 f6 munkatars

Iskolai végzettsége: viselkedéselemzé felséfoku végzettség

Csalad-és Gyermekjdléti Kdzpont szakmai szervezeti eqgység

e Esetmenedzser 1 f6 munkatars
(intézményvezetdi feladatokat is ellat)
Iskolai végzettsége: szocialpedagdgus felséfoku vegzettség

e Esetmenedzser/ Tanacsadd 1 f6 munkatars
(jelzérendszeri tanacsado, utcai €s lakotelepi munka)

Iskolai végzettsége: szocialis munkas / szociolégus felséfoku vegzettseg
e Esetmenedzser / Tanacsadd 1 f6 munkatars

(kérhazi szocialis munka, kapcsolatligyeleti mediator)
Iskolai végzettsége: pedagdgus felséfoku végzettség — mediator
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e Szocialis diagnoézis felvételi szakertd

Iskolai végzettsége: pszicholégus felséfokl végzettség

o Ovodai és iskolai szocialis segité (heti 20 6raban)

Iskolai végzettsége: pedagogus felséfoku végzettség

e Ovodai és iskolai szocialis segité (heti 20 éraban)

Iskolai végzettsége: szocialpedagogus felséfoku végzettség

e Szocialis asszisztens (osztott munkarendben)
Iskolai végzettsége: szocialis asszisztens végzettseg
(4 éraban Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont asszisztensi

feladatok, 4 éraban étkezés feladatellatas)
e Jogi tanacsadéd
(megbizasi szerzédéssel)

Iskolai végzettsége: jogasz felséfoku végzettség

Hazi segitségnyuijtas szakmai szervezeti egysége

e Szocialis gondozé apold
Iskolai vegzettségek: szocialis gondozé apold

szakiranyu végzettseg

Etkezés és Nappali ellatas
e Klub vezeté
Iskolai végzettsége: szocialis apold szakiranyu vegzettség

e Szocialis gondozo apolé

1 f6 munkatars

1 f6 munkatars

1 f6 munkatars

1 f6 munkatars

1 f6 munkatars

3 f6 munkatars

1 f6 munkatars

1 fébmunkatars

Iskolai végzettsége: szocialis gondozo apold szakiranyu végzettség
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Allomanytabla

Szakmai egyseg
Ssz. Munkakér Letszam Ora melyben a Alaptevékenység
munkavégzést végzi
Bélapatfalvai Intézményvezet6,
1. |Intézményvezetd 1f6 | 400/hét | Gyermekjoléti Esetmenedzser
es Szocialis Intezmeény
Csalad-és Csalad
2. |Csaladsegit6 116 |406/hét | Gyermekjoléti es gyermekjoléti
Szolgalat szolgaltatas
Esetmenedzser / Csalad-és Hatésagi  Ugyintezes,
4. | Tanacsado 2f6 406/hét | Gyermekjoleti Kézpont | specialis szolgaltatas
Esetmenedzser/ Szocialis diagnézis
5. | Szocialis diagndzis 116 406/hét | Csalad-és elkészitése,
felvételi szakérté Gyermekjoléti Kézpont | pszichologusi feladatok
ellatasa
Nappali ellatas,
6. | Nappali ellatast vezetd 116 4006/hét | Etkeztetés szakmai | Nappali ellatas,
szervezeti egyseg Etkeztetés
Nappali ellatas,
7. | Szocialis gondozé 16 4006/hét | Etkeztetés szakmai | Nappali ellatas,
apolo szervezeti egyseg Etkeztetés
Szocialis gondoz6 3f6 406/hét | Hazi segitségnyljtas | Szocialis gondozas,
8. |apolo Hazi segitsegnyujtas
Csalad-es
9. | Szocialis asszisztens 16 406/hét | Gyermekjoléti Kbzpont | Szocidlis asszisztens
Etkeztetés szakmai
szervezeti egyseg
Ovodai és iskolai
10. |Ovodai  és  iskolai| 26 200/het | Csalad-és szocialis segitd
szocialis segitd Gyermekjoléti Kézpont | tevékenység
Dolgozoi létszam 13 f6
dsszesen:

(11 f6 40 o/hét, 2 f6 20 O/het )
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IX. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az intézmény munkarendje

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény egymliiszakos Uzemvitellel
mukodik.

Nyitva tartas

Hétfo 7.30 - 16.00 oraig
Kedd 7.30 oratol 16.00 oraig
Szerda 7.30 oratél 16.00 éraig
Csutértok 7.30 oratol 16.00 ¢draig
Péntek 7.30 oratol 13.30 oraig

Készenléti ugyelet tevékenységének biztositasa nyitvatartasi idén kivili idészakban

Hétfé hétfé 16.00 oratol kedd 7.30 oraig
Kedd kedd 16.00 oratol szerda 7.30 6raig
Szerda szerda 16.00 ératol csutérték 7.30 oraig
Csutortok csutértdék 16.00 oratol péntek 7.30 oraig
Péntek péntek 13.30 oratol hétfé 7.30 draig

Készenléti szolgalatunkat az alabbi telefonszamon hivhatjak:

06-30/ 291- 8998

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat esetén tigyfélfogadasi rend (teleplilés szinten)
3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A.

3346 Bukkszentmarton, Il. Rakoczi F ut 78.
3345 Mobnosbel, Kossuth u. 3.
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Ugyfélfogadasi rend

Telepllés Hétfé Kedd Szerda Csutértok
Bélapatfalva 8.00-16.00 8.00-12.00 8.00-12.00 13.00-16.00
Blkkszentmarton 8.00-10.00
Ménosbél 13.00-15.00

Kapcsolattartasi tigyeletet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont - elézetes egyeztetést

kévetden - jogerés birdsagi vagy gyamhivatali hatarozat, végzés vagy mediacios

megallapodas alapjan a szakemberek latjak el, minden

paratlan hét szombatjan
vagy kedd, csutortok

9.00-13.00 draig
12.00-16.00 odraig.

Helyszin: 3346 Bélapatfalva, Apatsag ut 2/A.

F6 szempont a kapcsolattartason résztvevék elézetes egyeztetése alapjan torténé

intézmeényi nyitva tartas.

2. Az intézmeényi féorumok miikddése

Szakfeladatok megbeszélése

Targya: Informacio csere, lényegi kérdések megbeszélése, szakteruleti, illetve

intézmény szint( dontéshozatal.

Ideje: Hetente egy alkalommal — vagy igény szerint

Résztvevbk kére: Minden munkatars.

Munkaértekezletek

Targya: Tajékoztatas az intézmény egész tevekenységérél.

Ideje: Félévente egy alkalommal — vagy igény szerint

Résztvevdk kore: Minden munkatars.
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A munkaértekezleteket az intézmeény vezetéje hivja 0ssze. Feladata az dsszefoglalo
elemzések, értékelések, beszamoldk megtartasa, elfogadtatasa.

A dolgozok részérdl ezek megvitatasa, elfogadasa.

A munkatarsak az értekezleteket biralatukkal segitik, kozlik véleménytket,

eszrevételeiket és egyéb javaslataikat.

e Team-megbeszélések

Targya: Csaladok, kliensek segitésével kapcsolatos esetek ismertetése,
megbeszélése, elemzése — az adatvédelmi elbéirasok betartasaval - a probléma
megoldasaban kompetens szakemberek bevonasaval.

Ideje: Hetente — vagy igény szerint.

Reésztvevik kore: Esetmenedzserek, csaladsegité

e  Szupervizid
Ideje:: évente igény szerint
Résztvevik kore: az intezmény szakemberei
Feladata: a segité munka folyamatos hattérszolgaltatdsa, amelyet kilsé
szakember nyujt.

X. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Belapatfalvan és a Bélapatfalvai jaras kozigazgatasi terlUletén igyekszunk jo
kapcsolatot kialakitani a fenntartéval, a felugyeleti szervvel és minden intézménnyel

Szakmai kapcsolatok:

- Bélapatfalva Varos Onkormanyzata

- Balaton Kézség Onkormanyzata

- Bekélce Kézség Onkormanyzata

- Bilkkszentmarton Kézség Onkormanyzata

- Mikéfalva Kézség Onkormanyzata

- Ménosbél Kézség Onkormanyzata

- Nagyvisnyo Kézség Onkormanyzata

- Bélapatfalvai Petéfi Sandor Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
- Bélapatfalvai Szazszorszép Ovoda és Bélcséde
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- Szilvasvaradi Jokai Mér Altalanos Iskola

- Szilvasvaradi Manévar Ovoda

- Szilvasvaradi Jokai Mér Altalanos Iskola - Nagyvisnyo

- Szilvasvaradi Man6var Ovoda Nagyvisnyéi Tagévodaja

- Gardonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda - Balaton

- Gérdonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda - Mikéfalva

- Mikéfalvai Tundérkert Ovoda

- Heves Megyei Kormanyhivatal Bélapatfalvai Jarasi Hivatala

- Heves Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsagugyi Féosztaly
- Heves Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalat

- Aldozatsegitd Szolgalat

- REV Szenvedélybetegeket Segitd Szolgalata

- Kapocs Ifjusagi Onsegité Szolgalat Alapitvany.

- Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag Csaladok Atmeneti Otthona
- Védoénéi Szolgalat - Bélapatfalva, Ménosbél

- Veédonéi Szolgalat - Mikéfalva, Balaton, Bekolce, Blukkszentmarton
- Veédénéi Szolgalat - Szilvasvarad, Nagyvisnyo

- Dr. Fehér Andras hazi orvos — gyermekorvos

- Dr. Stumpf Gyérgy hazi orvos

- Dr. Varga Laszl6 hazi orvos

- Dr Kriston Nandor hazi orvos

- Dr. Javori Erik Hazi orvos

- Bélapatfalvai Rendérérs

Természetesen a kapcsolatkialakitas- egyuttmikédés kiterjed minden olyan megyei
vagy megyén kivili intézményre, szervezetre, amelynek segitségét igényeljik egy-egy
konkrét eset megoldasa kapcsan.

Xl. EGYEB RENDELKEZESEK

Az intézmény vezetéjének és dolgozdinak alapveté magatartasi szabalyait az Etikai
Kédex hatarozza meg, melynek betartasa valamennyi dolgozéra kételezd érvényd.
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Xil. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és MUlkodési Szabalyzatot az intézmény fenntartdé Bélapatfalvai
Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulas Tanacsa 2019, ..j@.k:ﬁ...v?.@.-. napjan megtargyalta és
a..6/2019.. (VI 2€.)  szamu Tarsulasi Tanacsi hatarozattal jovahagyta.

A Szakmai Program 201.5... s 2. napjan Iép hatalyba.
9 .

intézményvezetd

ZARADEK

A Bélapatfalvai Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Szervezeti és MUikodési
Szabalyzatat a Bélapatfalvai Gyermekjéléti és Szocidlis Tarsulas Tanacsa Ulésén
meghozott 6/2019.. (VI 2€) Tarsulasi Tanacsi hatarozataval 201.9.. 4s. 26 _an
jovahagyta. A hatalyba lépéssel egyidejlleg a .%"J.'?P.‘.?..(f;ﬁ?;).sz. Tarsulasi Tanacsi
hatarozattal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatalyat veszti.
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Tarsulasi Tanacs erencz Péter
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